Lei Complementar N” 012/2009 Campo Redondo/RN, 21 de dezembro de 2009. -

»

Dispée sobre o Estatuto e Plano de Cargo,
Carreira ¢ Remuneragio do  Magistério
Publico  do  Municipio de  CAMPO
REDONDO/RN, ¢ da outras providéncias.

Carlos Roberto Lucena Barbosa, Prefeito Municipal de Campo Redondo.
I-stado do Rio Grande do Norte.

Faco Saber que, de conformidade com o que determina a Lel Organica do
Municipio. em seus artigos 35, 1V e 34, IIl, a Camara Municipal de Vereadores
= aprovou e EU sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
Disposicoes preliminares

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a organizagio do Magisterio Publico do
Municipio de¢ CAMPO  REDONDO/RN. estruturando-lhe a  carreira ¢
estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens. regime
juridico. fun¢des e formagado Profissional. nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacao Nacional. 9.394/96 da Emenda Constitucional n? 53/06. da Lel
Federal n® 11.494/07 e da [Lein® 11.738/08.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
- [- Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacdo.
|

titulares do cargo de Professor que exercem fungdes de magistério nas unidade:
escolares e orgdos municipais de educacdo fundamental do Sistema Municipal de
Ensino.

[I- Fun¢des de magistério, as atividades de  docéncia.  dire¢do  ou
administracido escolar. inspe¢do. supervisdo pedagogica. planejamento e
orientacdo educacional.

[11- Hora-aula ou modula-aula. Corresponde a duragdo dos periodos no
horario escolar, o tempo reservado a regéncia de classes. com a participagdo
efetiva do aluno e do professor desenvolvido em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem, que devera corresponder. no .

minimo. de 800 horas letivas anuais.




[V- Hora-atividade, o tempo reservado a0 professor em exercicio de
docéncia para estudo. planejamento, a\ aliacdo do trabalho didatico. reunido.
articulagdo com a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagdgico.

V- Jornada de trabalho, o numero de horas letivas correspondentes o horario
de trabalho semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes. e
refere ao total de horas-qula e horas-atividades.

Art. 3°. Aos profissionais do magistério aplica-se. ainda. subsidiariamente.
0 Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

TITULO 11 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
Dos principios basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério  Publico Municipal visa o
aperteicoamento profissional continuo e a valorizacdo do professor por meio de
remuneracao digna e. por conseqiiéncia. g melhoria do desempenho e da qualidade
dos servicos prestados 3 populacio do Municipio. com base nos seguintes
principlos:

[- Profissionalizacio. que pressupde vocagdo e dedicacio do magisterio.
habilita¢do profissional e condigdes adequadas de trabalho:

[I- Valorizacao do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

- Estimulo ao aperteicoamento., a especializacdo e a atualizacdo:

[V- Progressdo nos niveis de habilitacdo e programagoes periddicas pelo
bom desempenho:

\- Liberdade de ensinar. aprender, pesquisar e divulgar o pensamento. 4
arte ¢ o saber. dentro dos ideais de democracia:

VI- Livre organizacdo dos professores em associacoes de classes:

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 5. A Carreira do Magistério Publico municipal ¢ int.grada pelo cargo
de provimento efetivo de Professor € estruturada em cjnco niveis e dez classes.




Paragrato Unico- O processamento das progressdes na Carreira devera ser
obrigatoriedade incluido na dotacdo or¢amentario-financeira anual do Municipio,

Art. 9° A promocio vertical corresponde a mudanca de nive] para o outro
conforme a nova titulacio dbtida pelo professor dentro dd area de educacao.

¥ 1% A promoc¢io se dara de forma automatica com efeitos financeiros g
partir da data de entrada do requerimento.

¥ 2% A promog¢do nos niveis da Carreira ndo altera a posi¢do obtida por

progressao nas classes.

Art. 10. A progressdo Horizontal na Carreira é a passagem do professor de
uma classe para outra, dentro do mesmo nivel. a cada trés anos.

Paragrafo Unico- para o computo do tempo de intersticio ndao serao
considerados os dias em que o professor estiver em.

I- Licen¢a ndo remunerada:

[1- Licenga para tratamento de saude, superior a 120 dias:

[1I- Desempenho de mandato eletivo, fora da educacio:

[V- Cedido para érgdos fora do sistema de ensino;

V- Desempenho de fungdes que ndo correspondem a funcao de Magisteério.

_ CAPrrULOII[ :
DOPRO»TWENHDDANKNJMENTACAOEanDBTRouCxO
PESSOAL

SECAO |

Do Ingresso

Art. 11. O ingresso em cargo de Profissional do Magistério Publico
Municipal depende, exclusivamente, de aprovacdo em concurso de provas e
titulos. '

N 1% O concurso publico para ingresso na Careira serg realizado
exclusivamente para a func¢ao docente, por area de atuacdo e por componente do
curriculo exigido:

[- Para a area um (1). de educagdo infantil e anos Iniciais do ensino
fundamental. formacao nive superior com licenciatura plena em pedagogia.

[1- Para a drea dois (2). de anos finais do ensino fundamential e. formacaio
em curso superior, de licenciatura plena ou graduacio em area especitica.
garantida'nesta formacao a base comum nacional. .

§ 2% O ingresso do candidato aprovado na Carreira dar-se-a na classe inicial
do nivel correspondente a sua habilita¢do.

¥ 3% O curso de graduacao em pedagogia, com habilitacdo especifica em
fungdes de suporte pedagogico assegurarg o ingresso doxcandidato aprovado no
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nivel correspondente a tormacio superior.,

independentemente da area do concurso
realizado.

Art. 12. O exercicio profissional do titular do cargo de professor seri
vinculado a area de atuatdo ou disciplina para a qual tenha prestado concurso
pubico. ressalvado o exercicio de funcdo de suporte pedagogico. quando
habilitado e atendidas as condigdes estabelecidas nesta [ ef.

Art. 13. O titular de cargo de Professor podera exercer.
ou concomitante com a docéncia outras fungdes de m
2% Il desta Lei. atendidos os seguintes requisitos:

I- Formacgdo em Pedagogia ou Pds-Gradua
funcdo de suporte pedagogico.

de forma alternada
agistério, nos termos do art.

¢ao especifica para o exercicio da
[1- Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 14. O concurso puablico tera validade de até 02 (dois) anos. podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
Art. 15, Sdo condigdes indispensaveis par
Professor na Rede Publica Municipal.
[- Existéncia de vaga:

a o provimento do cargo de

[1- Previsao de lotacdo numérica especitic
[11- Idade igual ou superior a 18 anos:
[V- Habilitacdo Especifica.

apara o cargo;

Art. 16. E assegur

ado as pessoas Portadoras de Necessidades especiais o
direito a inscreverem-se e

m concurso publico para provimento de cargo instituido

poresta Lei, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas apresentadas.

SECAO 11
. Da Nomeacio

Art. 17. A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, obedecid

a rigorosamente a
ordem de classificacdo. o numero de \ agas e o prazo de valid

ade do concurso.
31° A nomeacio depende de prévia verificagdo da inexisténcia de
acumulagdo vedada pela legislacao vigente.

Art. 18. Os candidatos aprovados

€m concurso serao chamados. por edital.
na ordem da respectiva classificacdo,

para notificacdo formal da nomeacao e
apresentacao dos documentos exigidos. nos termos da Le;.
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Paragrafo Unico- No caso de desisténcig de candidatos aprovados . serdo
convocados outros candidatos. na ordem subseqliente de classificacdo. até o
preenchimento das vagas previstas.

SECAO 111
Da Lota¢io e do Exercicio

Art. 19. A lotacdao de cargos do magistério é Unica e centralizada na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos.

Art. 20. A designacdo para atuag¢do em unid
Municipal de Educacdo e Cultura. obedece 4 or
¢ a existéncia de vaga.

ade escolar, da Secretaria
dem de classificacdo em coneurso

Art. 21. Por necessidade de Servico, o (a
para exercer suas atividades em mais de um
para outra unidade de ensino dentro do

regulamentares estabelecidos pelo Regime
Municipio.

) Professor (a) pode ser designado
a unidade escolar ou removido de umg
municipio, de acordo com Criterios

Juridico Unico dos Servidores do

Art. 22. Nao perde a designacdo o
afastado (a). nos termos da Lei para:

[- Exercer cargo de provimento em
qualquer das trés esferas de Poder-

[1- Desempenhar tuncio es

(a) Protessional da Educacdo (a)
comissdo ou fungdo gratificada em

pecial, de interesse do municipio:;
[11- Gozo de licenca remunerada. prevista em lei.

SECAO IV
Do Estigio Probatorio

Art. 23. O estagio probatorio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a
contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na f
docéncia, na respectiva area ou disciplina de concurso.

V1. Dispensa-se do estagio probatorio o trabalhador
tenha cumprido em cargo igual a
Municipio.

uncdo de

em Educagdo que ja
0 do novo concurso. o referido estagio dentro do

v2° Durante o estagio probatorio aos P
melos para sua integracio e d
ao Interesse publico.

rofessores serdo proporcionados
esenvolvimento de suas potencialidades em relagdo
3% O estagio probatorio ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:
[- Por motivo de doenga inclusive em pessoa na familpm;

" /




[I- Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou l'l'llll[dl nos termos estabelecidos na legislagao em vigor:

[11- Para ocupar cargo publico eletivo:

[V- Quando autorizado para realizacdo de curso de Mestrado ou Doutorado.

349, O estagio probaforio sera retomado a partir do retorno do servidor.

¥5% Durante o estagio probatorio o ocupante de cargo da Rede Publica
Municipal. sera acompanhado pela equipe de suporte pedagogico, que
proporcionarda meios para sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo aos interesses da sociedade.

§6°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo. Cultura e Desportos.
garantir 0s meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho
dos seus servidores em estagio probatorio.

SECAOV
. Da Vacancia

Art. 24. A vacancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:
[- Exoneracao:

[[- Demissao;

[11- Aposentadoria:

[V- Posse em outro cargo inacumulavel;

V- Falecimento.

Art. 25. A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacdo do ato
previsto no artigo anterior.

Art. 26. Para os efeitos desta Lei. vago é o posto de trabalho disponivel.
segundo exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas,
mediante necessidades de ensino.

SECAO VI

Da Remocao

Art. 27. Remogdo € o ato pelo qual o Profissional da Educacdo ¢ deslocado
para ter exercicio em outra unidade ou orgdo do Sistema Oficial de Ensino. que
apresente vaga em sua lotacdo numérica, sem que se modifique sua situacio
funcional.

Art. 28. O Profissional da Educacdo. investido mediani concurso publico.
somente pode ser removido apos o estagio probatorio, salvo/e L-(LJO prevista em

Lel. (\ /
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Art. 29. A remocio depende de prévig fixagdo de vagas, com base ngs
necessidades escolares.

Paragrafo Unico- Na remog
habilitacdo do Profissional d
existente,

ao levar-se-3 em conta

acorrespondencia entre g
a Educacdo e g habilita¢

a0 exigida para a vaga

Art. 30. A remocio po
I- De oficio:

[1- A pedido:

[II- Por permuta.

de ser feita:

Art. 31. A remocao de oficio far-se-4 tendo em- vista
conveniéncia da administracio, por proposicao do
Educacdo. Cultura e Desportos e decisio do Prefeit

a justiticada
(a) Secretario (a) Municipal

de
0 Municipal,

Art. 32. A remocao

a pedido depende d
pelo (a) Secretario (

a existéncia de vagas divulgadas
a) Municipal de Educacio, ¢

ultura ¢ Desportos.

Art. 33. No caso

de remocéo a pedido,
inferior ao de pleitos form

ulados, adotar-se-
I- Comprovar, mediante laudo da Pericig Médica:
a) Impossibilidade de permanecer na localidade em q
b) Necessidade de acompanh
enfermo. em trat

quando o nimero de vagas for

a a seguinte escala de prioridade:

ue estiver servindo:
ar conjuge ou companheiro (a
amento de saude prolongado.
para onde requer a remocio.

) ou dependente
que sO possa ser feito na localidade
lI- Comprovar a necessidade de acompanh
para outra localidade:
[1- Maior distancia ente o local de resistenci
[V- Maior tempo de servicos no magistério municipal;

V- Mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de difici] lotagdo;
VI- Maior idade cronglégica.

ar o conjuge ou companheiro (a) - |

a ¢ do trabalho:

Art. 34, Podera haver remog
interessados a

habilit

a0 por permuta, desde que ambos
tenham pleiteado por escrito

a¢ao e mesma jornada de trabalho.
Paragrato Unico- A
Profissional da Educac

0s
¢ sejam possuidores da mesma

'eMO¢ao por permuta

independe de se encontrar o
ao em Estagio Probatorio, '

Art. 35. As remogoes dar-se-io. e

Xclusivamente, no periodo de
regulamentares, exceto quan

férias
do se trata de permuta, doenc

|
4 ou para acompanhar 1
conjuge ou companheiro (a). '

P
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SECAO VII
Da Substituicio

Art. 36. A substituicdo somente serd admitida em situa¢oes que envolvam
Profissional da Educacdo em atividades de docéncia ou no exercicio de cargo de
confianca.

Art.37. A substituicdo em atividade de docéncia sera obrigatoria.
considerando a garantia da carga hordria minima de efetjvo trabalho escolar,
conforme Lei n® 9.394, de 26 de dezembro de 1996,

Art. 38. O Professor efetivo sera substituido em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento. pOr um ou mais Professores, que tenham ou nio
exercicio na unidade escolar onde se deu a necessidade de substitui¢do, cabendo 1
Direcdo da unidade escolar e ao orgdo regional do Sistema Oficial de Ensino
disponibilizar as informagdes para o banco de dados da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desportos.

Art. 39. A substituicio temporaria corresponde ao tempo de impedimento
do Professor Titular. devendo o orgdo observar rigorosamente o seu Inicio e
termino. '

Paragrafo Unico- Para efeito de pagamento das aulas em substitui¢do levar-
se-a em conta a habilitacdo do Professor Substituido e a carga horaria substituida.

TITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho do prolessor corresponde a trinta horas
seranais.

§1°. A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte
de horas de aula. correspondente a horas letivas. e uma parte de horas atividades
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola. 3 preparagdo e
avaliacdo do trabalho didatico. & colaboracdo com a administracdo escolar. as
reunides pedagogicas, a articulagdes com a comunidade e ao aperfei¢coamento
profissional, de acordo com o programa de qualificagdo para os professores da
Rede Municipal de Ensino.

§2°. A jornada de trinta horas semanais do professor em fun¢do docente
inclui 20 (vinte) horas aula. correspondente hd horas letivas e dez horas de
atividades, das quais. o minimo de cinco horas sera destinado a trabalho coleti 0
na escola.

3
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Art. 41. O titular de cargo de professor em jornada de 30 (trinta) horas que
ndo esteja em acumulacdo de cargo. emprego ou fungdo publica, podera vir a
prestar servico em regime suplementar de ate 30 (trinta) horas semanais de
trabalho. em carater temporario e por tempo determinado, de no maximo doze
meses, para atender:  ° '

[- Substitui¢do temporaria de professores em funcdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designa¢do para o exercicio de outras fun¢des
de magistério, de forma concomitante com a docéncia.

[1- Outras funcodes de magistério, previstas no artigo 2°. inciso I1. desta Lei.
em atividades de assessoramento e coordenagdo nos Orgaos e instituigdes, do
Sistema Municipal de Ensino. vinculado a Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura.

TITULO 1V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

Dos Direitos do Magistério

Art. 42. Sdo direitos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal:

[- Receber remuneragdo de acordo com a classe. o nivel de habilitacdo. o
tempo de servico e a jornada de trabalho. conforme o estabelecido neta Lei. e
independentemente da etapa. nivel de ensino. série ou ano da educagdo basica que
atue;

I1- Participar da elaboracao da proposta pedagogica da escola e do processo
de sua implementagdo e avatiacio:

lII- Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliagdo, de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da
proposta.pedagogica e do regimento escolar: '

[V- Condi¢des de trabalho que permitam o desenvolvimento da tareta
pedagogica e escolha dos contetidos com garantia do padrdo de qualidade:

V- Ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento  protissional
continuado;

VI- Ter acesso aos servicos de suporte pedagogico de apoio especializado:

VI1I- Inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o
elenco de atribuigdes do cargo ocupado;

VIII- Liberdade de associacdo sindical:

[X- Incentivos financeiros e de outra ordem. para a publica¢do de trabalhos
de contetidos técnico-pedagogico, considerados relevantes por orgdos do Sistema
Municipal de Educacio:

X- Usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei:




XI- Afastamento para ocupar. em diretoria de entidade de classe da
categoria do magistério. sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens, bem

COmMoO, promogoes € progressdo na carreira, além de retorno a unidade de ensino de
origem.

,r

SECAO |
Do Vencimento

Art. 43. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo
ao nivel da carreira e a C]c em que se encontre. acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico- Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para
a classe inicial. no nivel minimo de habilitacao.

Art. 44. E fixado em RS$ 712,50 (setecentos e dose reals e cinqiienta
centavos) o valor do vencimento basico da carreira.

§1°. O vencimento base instituido no caput deste artigo sera corr rigido
anualmente, sendo aplicado 0o mesmo percentual fixado pela Lei N° 11.738/08

§2°. O vencimento do professor sera calculado a razio de U)(cmco)
semanas /mes.

Art. 45. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento atual da carreira:

Nivel I oo 1.00:;
Nivel Il coeve 1,30;
Nivel T ... 1,20:
Nivel IV ... [,35;
Nivel Vo, 1,40.

Art. 46. E fixada em 5% (cinco por cento) a variacdo percentual entre as
classes da carreira, aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior.

Art. 47. A remuneragdo do regime suplementar sera proporcional ao

numero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor
convocado para esse fim.
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Secao Il
Das Vantagens

r

Art. 48. Além do vencimento, o professor fara jus

I- Adicional por tempo de servico:

[1- Percentual por aperfeicoamento e atualizagdes profissionais:

I~ Gratificagdo por indenizacdo de transporte para deslocamento para area
de dificil acesso, definido em Lei.

as seguintes vantagens:

Paragrato Unico- O pessoal do magistério fard jus, no que couber, a outras
vantagens pecuniarias, nos termos do disposto no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio.

Art. 49. O adicional por tempo de servigo € equivalente a 3% (cinco por
cento) do vencimento basico do (a) professor (a). por cada qiiinqiiénio de efetivo
exercicio. observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

V1% O direito a vantagem instituida neste artigo comeca no dia em que o
servidor  completar  cada quingiiénio de efetivo exercicio. aplicado
automaticamente no Nivel e Classe em que se encontra:

V2% Sobre o adicional de tempo de servico de que trata este artigo, nao
poderdo incidir quaisquer descontos, salvo os de cardter Previdenciario. Previsto
na Lei.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 50. O periodo de térias anuais dos profissionais do magistério sera de
quarenta e cinco dias, para os professores no exercicio da docéncia.

§1°. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da
escola e de acordo com o calendario anual. de forma a atender as necessidades
didatico-pedagogicas e administrativas do estabelecimento.

2% Independente de solicitacdo sera pago ao Profissional da Educacio. por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco} da remuneragao
do periodo de férias.
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CAPITULO IV
Das Licencas

Secio |
Das Disponibilidades Gerais

Art. 51. Ao pessoal do magistério, conceder-se-io licengas, afastamentos e
beneficios. nos termos do regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 52. Conceder-se-a ainda ao pessoal
qualificagdo profissional de acordo com o d
Servidores do Municipio.

do Magistério liceng¢a para
Isposto no Regime Juridico Unico dos

Sec¢ao 11
Da Qualificacio Profissional

Art. 53. A qualificacdo profissional,
permanente do ensino e a progressio na carreir
cursos de  formagdo. aperteicoamento oy
credenciados, de programas,

objetivando "o aprimoramento
a, sera assegurada por meijo de
especializacdio em Instituicoes
de aperfeicoamento em servigos e de outras
atividades de atualizacio profissional,

observados os programas prioritarios da
rede municipal de ensino.

Art. 54. A qualificagio profissional ocorrera com base no levantamento
previo das necessidades e prioridades das instituicdes. visando:

- Valorizagdo do protessor e melhoria dg qualidade de ensino:

[1- Formacao inicial ou complementacio de formagdo de professores. para
obteng¢do da habilitacdo necessaria ao desempenho do cargo:

[1I- Identificagdo de caréncias e dificuldades dos professore« relacionadas a
formacao e a pratica pedagogica:

V- Aperfeicoamento ou complementacdo da
conhecimentos. atitudes. valores

eficiente das atribuicdes do cargo;

formacdo relativa 1
¢ habilidades necessarios ao desempenho

V- incorporagdo de novos conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
decorrentes de necessidades oriundas das inov

acdes cientificas, tecnologicas ou
alteracoes de legislacio.

Art. 55. O programa de qualificacdo profissional do magistério municipal
ocorrera “anualmente por iniciativa da Secretaria de Eddgcacdg e Cultura, que

=~
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oferecera no minimo 40 (quarenta) horas de formag¢do continuada a0s professores
em efetivo exercicio na rede municipal.

Art. 56. Devera ser concedida. ao professor integrante do plano de carreira
criado por esta Lei, licenca para qualificacio profissional, que consiste no
afastamento de suas fun¢des para freqiiéncia a cursos (> P6s-Graduacio.
(Mestrado e Doutorado) de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos
no programa de qualificacdo profissional da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura. computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

S 19 Anualmente devers ser divulgado o niimero de professores da rede a
serem contemplados com a licenca mencionada neste artigo. definido a proporcao
por unidade escolar.

82° Os professores beneficiados com a1 licenga para. qualificacdo
profissional obrigam-se a prestar servico na Rede Municipal de Ensino. quando do
sell retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento. sob pena de
devolver ao erario publico os valores percebidos durante o periodo do curso.

83° A Concessdo de licenga para qualificacdo profissional serd unica e
exclusivamente em cursos na drea da Educacao e /ou relacionado con a area de
atuacdo do Professor.

Secao 111
Da Licenca-Prémio Por Assiduidade

Art. 57. Apos cada qiiinqiiénio Ininterrupto de exercicio. o ocupante de
cargo do Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licen¢a a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneracao do cargo efetivo.

Art. 58. O numero de ocupantes de cargo do Magistério em 2070
simultaneo da licenca-prémio nio devers ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo
da respectiva unidade escolar. do orgdo ou entidade.

CAPITULO V

Da Gestao Democritica

Art. 59. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida
no artigo 206, inciso VI, da Constitui¢do Federal. e no artigo 14 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 constitui-se-a num espace de construgdo
coletiva do processo educacional. baseado nos seguintes principios:

[- Participacdo efetiva na comunijdade escolar no processo de gestio em
niveis deliberativos, consultivo e avaliatiy 0;
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[1-- Estabelecimento de parcerias entre nstitui¢des. na ~'aboracio coletiva
das diretrizes politico-educacionais, preservando a autonomis da escola e do
Municipio:

[1I- A autonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada
de decisdes conjunta e cSordenada:

[V-" Descentraliza¢do, articulacio e transparencia  na  organizacio

pedagogica. administrativa e tinanceira do Sistema:
V- Democratizagdo nas relacdes interpessoais com base nos principios
eticos que favoreceram a construcio e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 60. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a pela
participagdo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo a
vigéncia da cidadania, garantindo eleicio para o Conselhos Escolares.
conformidade com que estabelece a Lei, Orgdo maximo em nivel da escolar.

Art. 61. Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando’ funcdes de natureza pedagogica e administrativa.
promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribuigdes detinidas no
Regime Escolar e o Projeto Politico Pedagogico.

Art. 62. Ao Vice-Diretor compete administrar o  turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucio de projetos pedagogicos e dos servicos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e
demais atribui¢cdes definidas no Regimento Escolar.

TITULO V
DOS DEVERES E DAS DISPONIBILIDADES

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 63. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribui¢des, mantendo conduta ética e funcicnal adequada 4
dignidade profissional.

Art. 64. Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores dos Municipio., incumbe aos profissionais do magistérios:

[- No desempenho da funcdo decente:

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola:

b) Elaborar e cumprir seu plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino:

¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos:
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d) Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento em conjunto com a Comunidade Escolar tendo como referencial o
Projeto Politico Pedagogico: '

e) Ministrar os dias e horas letivos estabelecidos. além de participar
integralniente dos perivdos dedicados ao planejamento, a aviliacio e ao
desenvolvimento profissional:

f) Colaborar com as atividades de articulagdes da escola com as familias e 3
comunidade.

[1- No desempenho de funcio de suporte pedagogico:

a) Coordenar a elaboracdo e execugdo da proposta pedagogica da escola:

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola.
tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica;

¢) Assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos:

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes:

e) Promover a articulacdio com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola:

Pinformar os pais ou responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola:

£) Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio
e desenvolvimento profissional: _

h) Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes.
em colabora¢do com os docentes e as familias:

1) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e  quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola:

j) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ou da rede de ensino ou da
escola, em relagdo a aspectos pedagogicos. administrativos, financeiros. de
pessoal e de recursos materiais.

CAPITULO 11
Das Responsabilidades

Art. 65. Aplica-se, no que couberem. ao pessoal do Magistério Publico
Municipal. as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio, relativas a proibicdes, responsabilidades e penalidades:

Art. 66. E vedado ainda aos profissionais do magistério:

[- Referir-se desrespeitosamente por qualquer meio, as autoridades
constituidas, pessoas ou atos da administracjo publica, sendo licita critica
impessoal e construtiva a organizagao e atos zdl\n\inistrati\'os que lhe disserem
respeito. _
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[I- Promover manitestacdes de desapreco.

[1I- Deixar de comparecer ao servico sem causa Justiticada ou retirar-se do
trabalho no horario do expediente sem prévia autorizagdo do superior hierarquico.

[V- Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V- Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas
atribui¢des ou para lograr. direta ou indiretamente, qualquer proveito.

VI- Ministrar aulas, em carater particular, a aluno integralmente de classes
sob sua regéncia no ambito da escola.

VII- Exceder-se na aplica¢do de medidas educativas de sua competéncia.

) TITULO VI ’
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
Da Implantac¢io do Plano de Carreira

Art. 67. O primeiro provimento dos cargos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdes do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os atuais titulares
de cargos efetivos de profissionais do magistério pertencente a parte permanente,
do quadro do Magistério Publico Municipal, que optarem pelo ingresso no plano
de carreira, criado por esta Leei, atendida a exigéncia de habilitagdo.

V1% Os atuais detentores do cargo de professor com f¢'magao de nivel
medio. quando optantes, serdo enquadrados no Nivel A, em extingao.

¥2°. O enquadramento dos profissionais do magistério na Carreira instituida
por esta Lel dar-se-a conforme critérios de habilitacdo e de tempo de efetivo
exercicio no Magistério Piblico Municipal, de acordo com o disposto no Anexo |
e respeitando os direitos elencados no artigo 42, inciso 1. desta Le.

§3% Se a nova remuneracdo decorrente do enquadramento no Plano de
Carreira for inferior a remuneracio permanente, até entdo percebida pelo
profissional do magistério, ser-lhe-4 assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal.

84°.0s professores portadores do certificado de Especializagdo (latu sensu).
diploma de Mestre ou Doutor, (stricto sensu). na area de Educacdo e que
compdem o quadro do magistério, quando da implementa¢do deste Estatuto e
Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, serdo
desobrigados da Licenciatura Plena, para efeitos do enquadramento.

Art. 68. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua
implantagao e operacionalizac3o.

Paragrafo Unico- A Comissdo de Gestio serd composta de forma paritaria
entre governo representantes da categoria e serd pAesidida pelo Secretario (a)




Municipal de Educac¢do. ou seu representante, sendo os integrantes do governo
municipal indicados pelas Secretarias de Administra¢do, da Educacdo. e os
representantes do Magistério escolhidos e indicados pelos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 69. O professor que considerar seu enquadramento em desacordo com
as normas da Lei poderd no prazo de 30 (trinta) dias. contados da data da
publica¢do do respectivo ato, peticionar a revisio 4 Comissio de Gestao do Plano
de Cargo. Carreira e Remuneracio. através de requerimento devidamente
fundamentado.

Art. 70. Da decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo, cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificagdo do resultado.

Art. 71. Os profissionais integrantes da Parte Suplementar do Quadro do
Magistério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. que nao adquirirem
habilita¢ao deverdo permanecer na atual situagdo até sua vacancia.

Art. 72. Os integrantes da Parte Suplementar poderdo ser enquadrados no
Plano de Carreira criado por esta Lei. desde que atendido o requisito de
habilita¢do. no prazo de cinco anos, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 73. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar. cujos
cargos atuais serdo extintos a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico- Respondera administrativamente, civil e penalmente a
autoridade que promover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte
Suplementar. .

Art. 74. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época
de implantagdo do novo Plano de Carreira e Remuneracdo, em licenca para trato
de interesse particular ou a disposi¢do de outros érgios, com ou sem onus. serdo
enquadrados por ocasido da reassuncdo, no orgdo de origem. desde que atendam
os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta [ei.

Art. 75. Os profissionais do magistério efetivos que apos a implantacdo do
novo Plano de Carreira e Remuneracdo, solicitem disposi¢do para outros drgdos,
deverdo ser sumariamente lotados no Orgdo em que passar a exercer suas funcoes.
sem onus para a Educacio.



CAPITULO 11
Das Disposicoes Finais

Art. 76. A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigdo temporaria do titilar de cargo de Professor
na fun¢do docente, estabelecido por esta Lei.

Art. 77. Ate que a Lei discipline as Elei¢des Direta para a escolha de
Direcdo e Vice-Direcdo das Unidades escolares, estes serdo de livre escolha do
Prefeito Municipal, devendo ser levado em conta a qualiticacdo e habilitacdo para
a funcdo de profissional do magistério.

Paragrafo Unico- Aos ocupantes dos cargos mencionados neste artigo, serdo
remunerados de conformidade com o que dispée a Lei Complementar N°
011/2009.

Art. 78. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa condi¢ao, quando ndo c~nflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 79. O Profissional do Magistério ao mudar de nivel, continuara na
mesma classe em que se encontra.

Art. 80. Aplica-se aos casos omissos, no que couber, a Lei Complementar
N°®010/98, de 14/05/98.

Art. 81. Revogam-se, em sua integra, a Lei N° 91/86 de 16 de dezembro de
1986, bem como, as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo os
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2010.

Campo @ndo,"RN. 21 deflezembro de 2009.

efeifo Municipal de Cum"po Redondo/RN.
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